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" _Kennziffer 23146

UNSER MANDANT

Unser Mandant gehort zu einer Familienstiftung. Das Unternehmen besitzt, verwaltet und entwickelt Wohn-
und Gewerbeimmobilien, denkt langfristig und agiert nachhaltig bei der Verwaltung, Entwicklung und stra-
tegischen Planung des Immobilienbestandes.

DIE POSITION

Flr das weitere Wachstum sucht unser Mandant zum nachstmaoglichen Zeitpunkt am Standort Berlin einen

Nachhaltigkeitsmanager_Energiemanager (m/w/d)

HAUPTVERANTWORTLICHKEITEN UND AUFGABENGEBIET

In ihrer Position Gbernehmen Sie eine zentrale Funktion im Unternehmen mit der Verantwortung die mo-
dernsten Standards hinsichtlich Nachhaltigkeit mit einem Fokus auf Energieeffizienz in den Bereichen Asset
Management, Investment und Development zu implementieren und nachzuhalten.

HIERAUS ERGEBEN SICH FOLGENDE EINZELAUFGABEN UND ANFORDERUNGEN
Aufgaben

= Entwicklung, Umsetzung und stetige Optimierung der Nachhaltigkeitsstrategie im Hinblick auf Kli-
maneutralitdt, umweltschonendes Planen und Bauen sowie energieeffiziente SanierungsmaRnah-
men fir die Wohn- und Gewerbeimmobilien

* Analyse des Bestandsportfolios und Konzeption von Versorgungslésungen fir die Warme- und
Stromversorgung

»=  Budgetplanung und Steuerung der MaRnahmen

* Umsetzung des Energiemanagementsystems nach DIN/ISO 50001

»= Aufbereitung von Informationen und Erstellung von immobilienwirtschaftlichen Analysen mit Hand-
lungsempfehlungen fir die Geschaftsfiihrung und einzelnen Abteilungen

»= Vorbereitung des Reportings fiir den Nachhaltigkeitsbericht

= DD-Support bei An- und Verkaufsprozessen, sowie der Entwicklung von Immobilienprojekten fiir das
eigene Portfolio

Anforderungen

»= Erfolgreich abgeschlossene technische, immobilienrelevante Ausbildung oder Studium der Fachrich-
tung Facility Management, Architektur, Bauingenieurwesen oder einen vergleichbaren Ausbildungs-
hintergrund ggf. mit Fokus auf Elektro-, Versorgungs- oder Energietechnik
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= Eine Vertiefung bzw. Zusatzqualifikation im Bereich Energieberatung, Energieversorgung, Elektromo-
bilitatslosungen, Nachhaltigkeitsbetrachtung, Ressourceneffizientes Bauen oder mit energetischem
Schwerpunkt ware von Vorteil

= Kenntnisse in der Gebaudezertifizierung, z.B. nach HQE oder DGNB oder NaWoh

= Organisationsgeschick, unbedingt technisches Verstandnis, Interesse am nachhaltigen Bauen, analy-
tische Fahigkeiten und die Bereitschaft zur Weiterentwicklung

*» Grundlegende Kenntnisse fir die Bewerbung auf Férdermittel (EU, Bund, Lander)

= Sehr gute Kenntnisse in MS Office

» Erfahrungen mit Simulationsprogrammen sowie Tools fiir Life Cycle Assessment (LCA) und Life Cycle
Costing (LCC) sind von Vorteil

= Sehr gute Deutschkenntnisse und ggf. Englischkenntnisse sowie ein sicheres, kompetentes und
freundliches Auftreten runden das Profil ab

» Engagierte, gewissenhafte Personlichkeit, Teamfahigkeit, Kommunikationsstarke und sympathisches
und verbindliches Auftreten

* Arbeit innerhalb eines Teams selbstandig, eigenverantwortlich und strukturiert

Ihre Personlichkeit passt zu unserem Klienten, wenn Sie sich durch eine sehr eigenstandige, strukturierte und
ergebnisorientierte Arbeitsweise auszeichnen und eine hohe Kooperationsfahigkeit mitbringen. Sie verfligen
Uber eine teamorientierte und kommunikative Personlichkeit. Sie haben die Fahigkeit Prioritdten zu setzen
und Entscheidungen bewusst und gezielt zu treffen. Insgesamt verfligen Sie Gber ein hohes Verantwortungs-
und Qualitdtsbewusstsein. Eine ,,Hands-on“-Mentalitdt und eine ausgepragte Durchsetzungsstarke, gepaart
mit einem hohen Verhandlungsgeschick runden lhr Profil ab.

Sie bekommen die Moglichkeit maRRgeblich am weiteren Erfolg des Unternehmens mitzuwirken. Es erwartet
Sie eine ausgesprochen vielseitige, eigenverantwortliche und herausfordernde Aufgabe.

Sie passen zu unserem Mandanten, wenn Sie {iber ein abgeschlossenes kaufmannisches oder technisches
Studium oder Ausbildung verfiigen und durch ein Zusatzstudium, WeiterbildungsmaRnahmen oder erwor-

bene praktische Erfahrungen Kenntnisse in der Entwicklung von Sozialimmobilien sammeln konnten.

UNSER MANDANT BIETET IHNEN

= Ein modernes und familienfreundliches Arbeitsumfeld

. Entwicklungsperspektiven innerhalb des Unternehmens
= Ausfuhrliche Einarbeitung

] Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten

] Mobiles und flexibles Arbeiten (Home-Office)

] Moderne Arbeitsplatze und Ausstattung

. Teamevents

] Unbefristete Anstellung

Interessiert? Wenn es Sie reizt den Unternehmenserfolg unseres Mandanten entscheidend mitzugestalten,
freuen wir uns Uber lhre vertrauensvolle Kontaktaufnahme unter Angabe der Kennziffer 23146.

IHRE ANSPRECHPARTNER

Johann Pardun Steven Herrmann

Senior Berater Junior Search Consultant

Email: pardun@westwind-karriere.de Email: herrmann@westwind-karriere.de
Phone: +49 (30) 884 72 64 — 31 Phone: +49 (30) 884 72 64 — 15

Mobil: +49 (163) 2017331 Mobil: +49 (176) 34176522
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